)/ Citéprojets

Réussir sa recherche d’emploi

Prenez votre avenir en main : maitrisez les clés d’'une recherche d’emploi efficace.

Objectifs

Répondre a toutes les demandes en lien avec la recherche d’emploi : du projet professionnel a 'entretien de recrutement
S’inscrire dans une dynamique d’offreur de services en s’appropriant les outils numériques indispensables a la réussite de sa recherche d’emploi

Etablir un bilan

Connaitre son marché de 'emploi

Définir une stratégie et organiser sa recherche emploi

Créer et actualiser ses outils

Maitriser les outils numériques en lien avec sa RE

Explorer les différentes formes d’activités

Candidater aux offres d’emploi

Elaborer des candidatures spontanées

S’entrainer & se préparer aux entretiens de recrutements

Valoriser profil et développer ses contacts sur les réseaux socio-professionnels

Les formateurs sont diplémés et expérimentés dans les domaines de linsertion
professionnelle et en psychologie du travail auprés des publics salariés et/ou en

recherche d’emploi, ils sont également formés a I'approche actionnelle et a ’ADVP.

Création des documents CV, LM, Profil en ligne
Grille d’évaluation des outils S

imulation d’entretien avec retour du formateur
Livrable d’évaluation transmis au bénéficiaire

COté PROJETS : 25, Rue des Rancy 69003 LYON
04 78 95 03 12 - contact@coteprojets.org

Suivant votre demande, un conseiller en insertion-orientation professionnelle prendra

contact avec vous pour convenir d’un rendez-vous préalable, entiérement gratuit et
sans engagement, afin d’identifier vos besoins et définir une proposition de GAPP
adaptée.

CHARTE %% Engagé dans toutes ses actions et prestations contre toute

onversmE forme de discrimination, Coté PROJETS a signé la charte de la

mewn DivVersité en entreprise.

Coéte PROJETS

25, Rue des RANCY 69003 LYON
www.coteprojets.org

04 78 95 03 12 / contact@coteprojets.org

N° SIRET : 43819157900038 - N° Déclaration d'activité : 82 69 07174 69

Demandeurs d’emploi, séniors en recherche d’emploi jeunes issus de la mission
locale, personne en situation de handicap, bénéficiaires en reconversion
professionnelle

10 participants maximum

Formation collective mais approche individualisée et modularisée

Pédagogie actionnelle et différenciée

Recueil des attentes et adaptation des contenus et des méthodes aux besoins
individuels

Multimodalité : ateliers, apports théoriques et activités d’application, supports
variés, fiches d’exploitation pédagogiques, digitalisation, autoformation.
Chaque stagiaire regoit les supports de cours.

Tests et autodiagnostics d'attitudes, de confiance en soi et de gestion du temps,
Autopositionnement des styles de communication,

Mises en situation : atelier collectif ou simulations basées sur des cas concrets
proposés par les stagiaires, Exercices d'entrainement, Analyse de scénarii,

Jeux de rdle : situations relationnelles de coopération, d'équipe, de groupe
projet, Débriefing sur les comportements mis en oeuvre : analyse de pratique.
Plan d'action personnalisé corédigé.

Accompagnement dans nos locaux, Lyon 3, selon le planning
Durée : 30 heures

Horaires : Du lundi au vendredi : de 9h a 12h, puis de 13h a 16h.
Entrées et sorties périodiques

» Bilanindividuel, a 'entrée, en cours et en fin de formation
* Attestation de formation et des acquis de la formation

¢ Questionnaire de satisfaction

e Suivi a 3 mois et a 6 mois

Le tarif peut varier en fonction : du nombre de séances prévues dans le cycle, de
la durée des séances, du nombre de participants, du lieu (dans vos locaux, dans
nos locaux.)

> Un devis personnalisé peut étre établi sur demande.

Nous vous accompagnons dans la constitution de votre dossier si besoin.

@ Notre référent H+ est a votre écoute pour assurer
H * laccessibilité pédagogique et physique de toutes nos

prestations aux personnes en situation de handicap.

MaJ le 250725



