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Validation des Acquis de ’Expérience

Faire de son expérience un tremplin vers de nouvelles opportunités.

Objectifs

Favoriser la reconnaissance officielle des compétences acquises par I'expérience
Sécuriser le parcours VAE grace a un accompagnement structuré et personnalisé
Faciliter 'lappropriation des référentiels de certification

Optimiser la rédaction du livret de validation (livret 2)

Préparer efficacement ’entretien avec le jury de validation

Evoluer profesionnellement

Entretien de positionnement : Analyse du parcours professionnel, clarification
du projet VAE, identification des compétences mobilisables

Aide au choix du diplome | titre : Etude des référentiels et vérification de
’adéquation entre expérience et certification

Structuration du dossier (livret 2) : Méthodologie de rédaction, aide a la
formalisation des expériences, relecture, reformulation, conseils personnalisés
Préparation a ’oral devant le jury : Présentation orale du parcours, mise en
valeur des compétences, simulations d’entretien et gestion du stress

Suivi et accompagnement transversal : Points d’étape réguliers, soutien
méthodologique et motivationnel, réponses aux questions ponctuelles

L’accompagnement VAE proposé, en face a face, s’étend jusqu’a 20 heures, en
fonction de vos besoins, de votre rythme et du diplome visé.

Le calendrier de RDV est co-construit entre le.la bénéficiaire et le.la conseiller.ére
en orientation professionnelle.

L’accompagnement se déroule uniquement en entretiens individuels.

Modalités possibles : présentiel, distanciel, hybride.

Nos conseiller.ere.s en orientation professionnelle sont des experts engagés, issus
des domaines de la formation, de l’insertion professionnelle et de la psychologie
du travail. Spécialisés dans 'accompagnement des parcours de validation des
acquis de 'expérience (VAE), ils guident avec bienveillance, méthode et expertise
tout au long de la démarche.
Ils disposent :

 d’une formation spécialisée en accompagnement VAE

¢ d’une connaissance approfondie des référentiels de certification

» etd’une expérience concréte du terrain, aupres de publics variés
Au-dela de ’expertise technique, nos conseillers sont de véritables partenaires de
réussite.
En lien avec un référent handicap, ils veillent également a accessibilité des
contenus et a 'ladaptation des modalités pédagogiques.

Points d’étape réguliers, référent dédié pour le suivi, soutien méthodologique et
motivationnel jusqu’a la présentation devant le jury.

Relecture du livret 2, simulations d’entretien avec feedback, conseils pour
valoriser ses compétences et gérer le stress avant le jury.

Analyse du résultat, accompagnement en cas de validation partielle, et conseils
pour compléter son parcours ou envisager une évolution professionnelle.

Coté PROJETS : 25, Rue des Rancy 69003 LYON
04 78 95 03 12 - contact@coteprojets.org

Suivant votre demande, un.e conseiller.ére prendra contact avec vous pour convenir
d’un rendez-vous préalable, entierement gratuit et sans engagement.
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Toute personne souhaitant faire reconnaitre son expérience : salariés,
demandeurs d’emploi, indépendants, agents publics ou en reconversion, peut
valoriser ses acquis pour évoluer, se reconvertir ou obtenir un dipléme reconnu.

* Entretien d’analyse de parcours : pour identifier les compétences clés et

clarifier le projet.

Méthodologie de rédaction guidée : pour structurer le livret 2 selon les

attendus du référentiel.

» Approche réflexive : pour aider le candidat a prendre du recul sur son
expérience et a la valoriser.

» Préparation active a I’oral : simulations, jeux de réle, feedbacks
personnalisés.

« Suivi individualisé : ajustement du rythme et des contenus selon les besoins
du candidat.

Outils mobilisés
e Grilles d’analyse de compétences, référentiels de certification, guides de
rédaction du livret 2,
e Supports de préparation a ['oral (fiches, vidéos, trames de présentation)
 Plateforme collaborative ou outils numériques (visioconférence, partage de
documents, suivi a distance)

L’accompagnement VAE s’adapte a votre emploi du temps et a vos besoins :
Durée totale : de 12 a 20 heures

¢ Enfonction de votre projet, de votre autonomie et du dipléme visé

o Réparties sur plusieurs semaines ou mois

Rythme flexible et personnalisé
e Séances individuelles co-planifiées selon vos disponibilités
* Possibilité de concentrer 'accompagnement sur une période courte (intensif)
ou de [’étaler dans le temps (progressif)

Dans nos locaux de Lyon 3éme, ou en distanciel.

Livrets renseignés
Questionnaire de satisfaction en fin de parcours, a 3 et 6 mois

Le tarif peut varier en fonction du nombre de séances de travail.

> Un devis personnalisé peut étre établi sur demande.

L’accompagnement a la VAE peut étre financé par votre employeur, votre CPF ou
France Travail. Sivous étes salarié vous avez la possibilité de réaliser
Paccompagnement pendant votre temps de travail aprés accord de votre
employeur. (Dispositif PROA).

Nous vous accompagnons dans la constitution de votre dossier, si besoin

@ Notre référent H+ est a votre écoute pour assurer
“ * laccessibilité pédagogique et physique de toutes nos

prestations aux personnes en situation de handicap.
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