Cotéprojefs

Bilan de compétences

Identifier ses compétences, ses motivations et ses aspirations pour donner un

nouvel élan a sa carriere.

Objectifs

Analyser votre parcours et faire le point sur vos compétences, professionnelles et
extraprofessionnelles

Identifier et valoriser vos potentialités, vos forces mobilisables, vos aspirations
Gagner en confiance en soi et développer vos capacités de prise de décisions
Construire un projet professionnel pertinent

Elaborer un plan d'action et vous mobiliser dans sa mise en ceuvre pour
opérationnaliser votre évolution professionnelle

Public visé, pré-requis et effectif

AUCUN pré-requis
NB : pour les accompagnements en distanciel il est recommandé d'avoir une
connexion internet fiable et un ordinateur/tablette

Accompagnement individualisé :
entretiens individuels

L'accompagnement se déroule uniquement en

Contenu et organisation

ETAPE 1 : ACCUEIL

Préciser et analyser votre demande, la nature de vos attentes et besoins
Identifier les objectifs spécifiques

Mettre en ceuvre une prestation adaptée

ETAPE 2 : INVESTIGATION
e Exploration des talents, du potentiel, des aspirations, des possibles
¢ Confrontation du projet

ETAPE 3: BILAN

Confirmer un/des projet/s réaliste/s et réalisable/s

Identifier et formaliser toutes les étapes a mettre en ceuvre
Co-rédiger une synthése de votre bilan incluant un plan d'actions

Mission Handicap

L'individualisation de l'accompagnement permet l'adaptation du parcours a
différentes contre-indication, en lien avec notre référent H+

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Outre le fait de permettre a tous de suivre un bilan de compétences, l'essence
méme du travail de construction de projet professionnel de la prestation tient
compte de toutes les situations individuelles, y compris le handicap éventuel

Lieu de formation / Contact

Coté PROJETS : 25, Rue des Rancy 69003 LYON
0478950312
contact@coteprojets.org

Dans les 3 jours suivant votre demande, un conseiller prendra contact avec vous pour
convenir d'un entretien préalable, entiérement gratuit et sans engagement.

CHARTE **  Engagé dans toutes ses actions et prestations contre toute D'" =

[IVERSITE forme de discrimination, C6té PROJETS a signé la charte
wumm  de la Diversité en entreprise.

Durée/Rythme

24 heures d'entretiens en face a face, réparties sur une durée de 12 semaines
environ, suivant un calendrier de rendez-vous co-construit entre le.la bénéficiaire
et la conseillére en bilan de compétences.

L'accompagnement se déroule uniqguement en entretiens individuels.

Modalités possibles : présentiel, distanciel, blended

Profils des intervenants, humains &

matériels

moyens

Psychologue du travail et des organisations, conseillers en orientation
professionnelle comptant plus de 15 ans d'expérience en accompagnement des
évolutions professionnelles

Des bureaux individuels, wifi, postes informatiques

Une plateforme sécurisée dédiée aux entretiens en visioconférence et aux
échanges de documents pour les entretiens réalisés en distanciel

Méthodes et outils pédagogiques

Nos méthodes s'adaptent au rythme et besoins de chacun :

Une approche holistique pour intégrer la complexité des problématiques de vie
dans le respect de chaque personne au profit de l'atteinte des objectifs assignés
au bilan de compétences

Une méthode interactive et participative : la prestation s'adapte constamment
a votre situation, a vos objectifs et a vos besoins (y compris pour les outils utilisés)

Ethique et déontologie : nos conseiller.e.s sont tou.te.s signataires de la charte
de déontologie et de confidentialité du bilan de compétences
(données, documents, informations)

Des outils pédagogiques et supports variés, complémentaires a I'outil principal
qu'est 'entretien : exercices, questionnaires, représentations visuelles ; en ligne,

en version papier-crayon...

Une synthése détaillée écrite, co-élaborée avec votre conseiller.e vous est remise
a lissue du bilan

Suivi et validation des résultats

Un entretien d'une heure vous est proposé 6 mois aprés la fin du bilan pour
faire le point avec vous sur les suites du parcours

Tarifs et financements

2000 euros net
CPF Code 202
D'autres financements sont possibles, nous contacter

Notre référent H+ est a votre écoute pour assurer
I'Accessibilité pédagogique et physique de toutes nos
prestations aux personnes en situation de handicap
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