7706iéproiefs

Francais Langue Professionnelle : Communiquer avec efficacité

du travail
*FLP : Francais Langue Professionnelle ou ‘FLE métier’

S’approprier la langue du métier pour mieux construire son avenir professionnel!

Objectifs

g

danI le ionde

Consolider et développer les 5 compétences linguistiques en Francais Langue Etrangére (FLE) et en contexte professionnel

Enrichir son lexique, utiliser un vocabulaire adapté

Acquérir un niveau de connaissance et de compréhension de la langue francaise suffisant pour accéder au marché de 'emploi

Gagner en confiance pour s’exprimer et interagir a ’écrit et oral
Apprendre a apprendre

CONTENU ET ORGANISATION
Les objectifs linguistiques travaillés :

e Morphosyntaxique utiliser les structures qui permettent de construire
grammaticalement un énoncé, renforcer la maitrise syntaxique adaptée aux
diverses interactions orales / écrites

e Lexical Enrichir le lexique, les expressions utilisées dans le contexte
professionnel, le vocabulaire lié a un métier

e Phonétique : s'approprier la globalité du fonctionnement de la langue francaise et
en faire une utilisation adaptée et efficace pour gagner en aisance orale, en
fluidité, s'approprier la prosodie (ligne mélodique et accents toniques)

Les objectifs pragmatiques également travaillés :

e Discursif et fonctionnel : communiquer et interagir en situation professionnelle, en
emploi ou en recherche d’emploi, organiser et articuler son discours, identifier et
choisir des formules adaptées aux circonstances.

Produire un discours précis, structuré et nuancé, a ’écrit comme a l'oral
Enrichir son vocabulaire

FLE “Métier” déja réalisés :
Services A la

Personne
(ADVF, ADVD, Petite

Peinture Industrielle
Second Oeuvre
Enfance...) (peintre, plaquiste, ...)

Hotellerie et @ 0
Restauration Y Espaces Verts

PROFILS DES INTERVENANTS, MOYENS HUMAINS & MATERIELS
Expérience aupreés des publics migrants, FLE, les formateur.trice.s sont diplémé.e.s en
Frangais Langue étrangére, également formé.e.s a 'approche actionnelle et au
référentiel Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues. Expert.e.s,
ils.elles. allient pédagogie, expérience terrain et approche personnalisée pour
accompagner chaque apprenant vers une communication professionnelle fluide et
efficace.

En lien avec un référent handicap, ils.elles veillent également a l'accessibilité des
contenus et a 'ladaptation des modalités pédagogiques.

SUIVI ET VALIDATION DES RESULTATS

Evaluations formatives tout au long de la formation

Possibilité de présentation a une certification, a définir (CLOE FLE, DCL FP, DCL FLE,
DELF)

Entrée en formation certifiantes / Retour a 'emploi

CONTACT

Coté PROJETS : 25, Rue des Rancy 69003 LYON

04 78 95 03 12 - contact@coteprojets.org

Suivant votre demande, la coordinatrice pédagogique prendra contact avec vous pour
convenir d’un rendez-vous préalable, entiérement gratuit et sans engagement.

CHARTE - Engagé dans toutes ses actjons et prestations contre toute
‘onversiTe forme de discrimination, Coté PROJETS a signé la charte de la
= DivVersité en entreprise.
Coéte PROJETS
25, Rue des RANCY 69003 LYON
www.coteprojets.org
04 78 95 03 12 / contact@coteprojets.org

N° SIRET : 43819157900038 - N° Déclaration d'activité : 82 69 07174 69

PUBLIC VISE, PRE-REQUIS ET EFFECTIF

Profil linguistique : FLE

Toute personne souhaitant améliorer sa compétence en langue dans une
démarche de développement personnel, d’insertion, de reconversion ou
d’évolution professionnelle

Etre disponible et motivé pour intégrer le dispositif selon les modalités fixées
Avoir un niveau A1, minimum et étre a l'aise avec l'outil informatique

Formation individuelle ou en groupe mais individualisée
Groupe de 6 a 12 participants, avec un méme objectif professionnel

METHODES ET MODALITES PEDAGOGIQUES
OUTILS DE LA FORMATION

Pédagogie active et participative

Approche individualisée

Apprentissage par I'expérience

Co-construction

Outils mobilisés : Supports pédagogiques (fiches pratiques, guides
thématiques, supports visuels, documents authentiques), outils numériques et
collaboratifs, plateforme d’apprentissage.

DUREE, RYTHME et LIEU

Formation en centre ou en parcours hybride

Durée et rythme : adapté, selon besoin

Un entretien préalable permet de définir la durée et le rythme de la formation
adaptés

Horaires répartis du lundi au vendredi de 9h a 12h et/ou de 13h a 16h.

Dans nos locaux de C6té PROJETS, Lyon 3eme, accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

SUIVI DE ACCOMPAGNEMENT

Attestation de formation et des acquis de la formation
Questionnaire de satisfaction

Taux de certification

Suivi a 3 mois et a 6 mois

TARIF

Le tarif peut varier en fonction en fonction du nombre du nombre de

participants.

> Un devis personnalisé peut étre établi sur demande.

Le développement des compétences peut étre financé dans le cadre :
 du plan de développement des compétences
» d’un budget formation (OPCO, associations, collectivités, etc.)

Nous vous accompagnons dans la constitution de votre dossier, si besoin

Notre référent H+ est a votre écoute pour assurer
'accessibilité pédagogique et physique de toutes nos
prestations aux personnes en situation de handicap.

Mad le 250725



