
CONTENU ET ORGANISATION

Des modules “à la carte” pour acquérir ou renforcer les compétences
manquantes.

Formation individualisée selon les résultats du positionnement.
Modules ciblés sur les domaines non validés.
Peut être réalisée en présentiel, à distance ou en format hybride.

PUBLIC VISÉ, PRÉ-REQUIS ET EFFECTIF
CléA s’adresse aux salariés, ou demandeurs d’emploi, qui n’ont pas de diplôme
et qui occupent des emplois peu qualifiés dans l’entreprise. Des personnes qui
savent travailler mais qui n’arrivent pas à évoluer professionnellement à cause
de l’absence de qualifications reconnues par un diplôme.

Formation individuelle ou en groupe mais individualisée
Groupe de 6 à 10 participants 

METHODES ET MODALITES PEDAGOGIQUES 
OUTILS DE LA FORMATION
Pédagogie active et participative 
Approche individualisée 
Apprentissage par l’expérience 
Co-construction

Outils mobilisés : Supports pédagogiques (fiches pratiques, guides
thématiques, supports visuels, documents authentiques), outils numériques et
collaboratifs, plateforme d’apprentissage.

PROFILS DES INTERVENANTS, MOYENS HUMAINS & MATÉRIELS
Une équipe pluridisciplinaire en termes d’expérience et de profil : cela garantit la
diversité et la complémentarité des accompagnements portés pour chaque
candidat. 
Tous maîtrisent le référentiel du Certificat Cléa/RNCCP

Salles équipées de postes informatiques et d’accès Internet.
Plateformes pédagogiques en ligne pour le travail à distance ou en autonomie.
Supports de formation adaptés (papier, numérique, audio).
Outils d’évaluation conformes aux exigences du référentiel CléA.

DUREE, RYTHME et LIEU
Durée totale  : Evlauation préalable - 7H
Parcours de formation : Défini en fonction des résultats de chacun
Rythme hebdomadaire : défini en fonction des profils des candidats

Dans nos locaux de Côté PROJETS, accessibles aux personnes à mobilité réduite.
Possibilité d’organiser certaines séances dans des lieux partenaires (centres
sociaux, espaces emploi, tiers-lieux).

SUIVI ET VALIDATION DES RESULTATS 
Mises en situation pratiques de fin de parcours, réalisation de tâches concrètes,
auto-évaluation finale
À l’issue de ce parcours , possibilité de valider les compétences acquises :

Orientation vers des formations certifiantes ou diplômantes adaptées au
niveau, aux objectifs et au projet personnel ou professionnel du participant
Retour à l’emploi

SUIVI DE L’ACCOMPAGNEMENT
Attestation de suivi de l’accompagnement
Questionnaire de satisfaction en fin de parcours, à 3 et 6 mois

CONTACT 
Côté PROJETS : 25, Rue des Rancy 69003 LYON
04 78 95 03 12 - contact@coteprojets.org
Suivant votre demande, la coordinatrice pédagogique prendra contact avec vous
pour convenir d’un rendez-vous préalable, entièrement gratuit et sans engagement.

TARIF 
CPF : Code RS7003
D’autres financements sont possibles : Nous contacter
Tarifs : Evalution initiale : 7h > 240€
Si parcours de formation : 15€ /h de formation

Renforcer et valoriser ses compétences professionnelles 
Certification Socle de compétences et de connaissances professionnelles

Donnez de la valeur à vos savoirs, ouvrez les portes de votre avenir professionnel avec CléA.

Renforcer et valoriser ses compétences professionnelles dans les 7 domaines ci-après : 
1. Savoir communiquer en français,
2. Réaliser des calculs et raisonnements mathématiques simples,
3. Maîtriser le savoir de base pour utiliser les outils informatiques,
4. Savoir travailler en équipe,
5. Être autonome,
6. Être capable d’apprendre tout au long de sa vie,
7. Maîtriser les règles de sécurité, d’hygiène et environnementales élémentaires.

Identifier et valoriser ses compétences dans un cadre reconnu.
Renforcer son autonomie dans le travail.
Faciliter l’accès à la formation qualifiante ou à l’emploi.
Obtenir une reconnaissance officielle de ses savoirs de base.

Objectifs

Côté PROJETS
25, Rue des RANCY 69003 LYON
www.coteprojets.org
04 78 95 03 12 / contact@coteprojets.org
N° SIRET : 43819157900038 - N° Déclaration d’activité : 82 69 07174 69

Engagé dans toutes ses actions et prestations contre toute
forme de discrimination, Côté PROJETS a signé la charte de la
Diversité en entreprise.

Notre référent H+ est à votre écoute pour assurer
l’accessibilité pédagogique et physique de toutes nos
prestations aux personnes en situation de handicap.
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